附件2

许昌市“市培计划（2026）”项目

申报指南

各有关单位：

根据中共中央 国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、河南省教育厅等五部门《关于全面深化新时代中小学教师培训体系改革的实施意见》（豫教师〔2021〕66号）、《许昌市“十四五”教育事业发展规划》等相关文件精神，结合我市2026年“市培计划”工作部署规划，“市培计划（2026）”项目共设置5个子项目，打包为项目包1（子项目1）、项目包2（子项目2、4）和项目包3（子项目3、5），申报单位按项目包填写项目申报书，限申报一个项目包。

一、“市培计划（2026）”项目

“市培计划（2026）”项目共规划了5个子项目，详情如下：

（一）“十五五”第一期市级名师培育项目   

培训对象：市级名师培育对象。

培训人数：200人
培训目标：通过专家引领，跟岗实践，着力提升市级名师培育对象的教育教学能力和校本教研能力。
培训内容：聚焦教师思想政治素质、师德师风素养、以及专业发展的核心素养和关键能力，围绕职业信念与教育情怀、教学创新与学生发展、信息素养与技术应用、教学反思与教学研究等方面开展针对性培训，着力提升名师培育对象“教学创新力、技术应用力、行动研究力和专业引领力”，建立高素质专业化创新型名师队伍。

培训形式：共7天，集中研修和跟岗实践相结合。
培训时间：9-11月完成。
培训地点：省外
经费预算： 200人×450元/人/天×7天=63万元

申报要求:

1.具有河南省“国培计划”“省培计划”项目承办资质，入选河南省基础教育教师培训基地名单，有省外跟岗实践基地校。2024年以来在全国各地开展过同类型培训项目。（不按要求提供或无法提供有效证明材料视为不具备申报资质）

2.具有丰富的项目管理和实施经验，设有省内驻地办事机构，拥有一支人员稳定、经验丰富的本地管理团队、专家指导团队。

3.报到和撤离天数总共不得超过1天，中途不得更换学员，跟岗学习时间为2天。
（二）“十五五”第一期市级骨干教师培育项目   

培训对象：市级骨干教师培育对象

培训人数：100人
培训目标：通过专家引领，跟岗实践，着力提升市级骨干教师培育对象的教育教学能力和校本教研能力。
培训内容：聚焦教师思想政治素质、师德师风素养、以及专业发展的核心素养和关键能力，围绕教学创新与学生发展、教学反思与教学研究等方面开展针对性培训，着力提升骨干教师培育对象的“教学创新力、专业引领力”，建立专业化创新型骨干教师队伍。

培训形式：集中研修和跟岗实践相结合。

培训时间：9-11月完成。
培训地点：省外

经费预算： 100人×450元/人/天×7天=31.5万元

申报要求:

1.具有河南省“国培计划”“省培计划”项目承办资质，入选河南省基础教育教师培训基地名单，有省外跟岗实践基地校。2024年以来在全国各地开展过同类型培训项目。（不按要求提供或无法提供有效证明材料视为不具备申报资质）

2.具有丰富的项目管理和实施经验，设有省内驻地办事机构，拥有一支人员稳定、经验丰富的本地管理团队、专家指导团队。

3.报到和撤离天数总共不得超过1天，中途不得更换学员，跟岗学习时间为2天。
（三）“三名”工作室主持人（助理）能力提升高级研修项目（第七期）

培训对象：“三名”工作室主持人（助理）

培训人数：100人
培训目标：以教、学、研、训一体化为主要目标，提升主持人专业素养与技能，指导主持人引领学员发展、培养青年教师、加强交流协作、开展课题研究、发挥示范作用。
培训内容：围绕工作室学科文化、教学主张、人才培养、课程建设、教科研究、交流互鉴、文化输出等设置培训课程。通过课程学习，提升主持人的基础教育理解力、教育教学实施力、教育科学研究力、名师工作室建设力和团队合作协调力，使工作室能最大限度发挥示范引领、集智创新、协同攻关、传承师德、培育精神等功能。
培训形式：省外集中研修
培训时间：7-8月完成
培训地点：省外教育发达地区，如北京、杭州、宁波等城市
经费预算：100人×450元/人/天×7天=31.5万元
申报要求:

1.具有河南省“国培计划”“省培计划”项目承办资质，入选河南省基础教育教师培训基地名单。近年来在全国各地开展过同类型培训项目。（不按要求提供或无法提供有效证明材料视为不具备申报资质）

2.具有丰富的项目管理和实施经验，设有省内驻地办事机构，拥有一支人员稳定、经验丰富的本地管理团队、专家指导团队。

3.报到和撤离天数总共不得超过1天，中途不得更换学员。
(四)名家送教项目
培训对象：中小学学科教师
培训人数：5000人

培训内容：思想政治与师德教育、2026年高考真题解析、新课标解读与新教材解析、课堂教学设计实施及研究、校本研修与教育科研等方面。
培训形式：集中培训
培训时间：7-12月完成。

培训地点：市内
经费预算：10000元/次（天）×15次（天）=15万元　

申报要求:

1.具有河南省“国培计划”“省培计划”项目承办资质，入选河南省基础教育教师培训基地名单。近年来在全国各地开展过同类型培训项目。（不按要求提供或无法提供有效证明材料视为不具备申报资质）

2.具有丰富的项目管理和实施经验，设有省内驻地办事机构，拥有一支人员稳定、经验丰富的本地管理团队、专家指导团队。

（五）“青蓝工程”优秀教师培育项目

培训对象：市直中小学优秀青年教师
培训人数：50人

培训目标：缩短青年教师的成长周期，提升整体师资队伍的专业素养和教学能力，实现教师队伍的可持续发展。
培训内容：依据教师培训课程指导标准，围绕思想政治与师德师风、新教材与新理念、新方法与新技术，学科核心素养与学生认知规律、作业设计与考试命题、科学研究与教学成果凝练、校本研修与团队合作等内容，理论与实践相结合设置培训内容。
培训形式：集中培训
培训时间：7-8月完成。

培训地点：省外
经费预算：50人×450元/人/天×7天=15.75万元　
申报要求:

1.具有河南省“国培计划”“省培计划”项目承办资质，入选河南省基础教育教师培训基地名单。近年来在全国各地开展过同类型培训项目。（不按要求提供或无法提供有效证明材料视为不具备申报资质）

2.具有丰富的项目管理和实施经验，设有省内驻地办事机构，拥有一支人员稳定、经验丰富的本地管理团队、专家指导团队。

3.报到和撤离天数总共不得超过1天，中途不得更换学员。
以上5个子项目经费预算总计：156.75万元。

相关要求

承办单位要采取“走出去”与“请进来”相结合，通过分模块、分阶段、递进式培训，全面提升教师教育教学技能、课堂教学能力和信息技术应用能力，促进教师集中研修和校本研修相融合的常态化学习，促进教师专业发展，持续完善我市教师队伍梯队攀升体系建设。

（一）申报单位务必按照遴选公告的相关要求在规定的时间内提交项目申报资质证明材料和项目申报书，逾期不再接收申报。

（二）申报单位需提供所承办“国培计划”“省培计划”项目委托单位出具的项目年度绩效考评报告或有效证明。新取得“国培计划”“省培计划”资质的单位要提供资质证明或相关佐证材料。不按要求提供的视为不具备项目申报资质。

（三）申报项目正式评审前将按相关规定开展申报资质评审，符合申报资质要求的申报单位方可进入正式评审环节。不符合资质申报要求的申报单位，纸质申报材料不予退回。

（四）申报单位要按项目的目标任务设置相关课程。不接受两个及以上单位联合申报。

三、其他事项

（一）市教育局根据项目申报的具体情况，制定评审方案和评审流程，具体评选时间、地点等详情将另行通知。凡不符合申报资质的单位不再单独通知。

（二）评审结果将在许昌市教育局官方网站公示，各申报单位请密切关注。

