
附件 1

评标标准

一、资格审查

评审小组对投标机构资格进行审查。确定投标机构符合资格后，对投标文件进行符合性审查。

二、评审

（一）评审方法

采用综合评分法。总分为 100 分。

（二）评分办法

分值构成

（总分100分）

机构报价：30 分

服务方案：30 分

机构业绩、荣誉：20 分

管理机构：20 分



评审项 评标标准

机构报价

（30 分）

满足招标文件要求，投标价格以报价最低价为评标基

准价，其价格分为满分。其他合格投标人的报价价格

分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基

准价/投标报价）×30%×100（小数点后保留两位小

数）。

服务方案

（30 分）

1.阐述审计工作各阶段的工作内容、工作重点、工作

方法、人员配置和工作流程（0-10 分）

2.阐述审计过程中的风险防控及相应预案（0-10 分）

3.保密措施及档案管理制度（0-5 分）

4.服务承诺（0-5 分）



机构业绩、荣誉

（20 分）

机构业绩：本项最高得分 15 分。其中，机构近 3 年

承接过的审计服务业务，每项得 1 分，最高得 9 分。

承接教育类审计业务每项 2 分，最高得 6 分（需提供

中标通知书、服务合同，申请文件中附复印件并加盖

公章）；

机构荣誉：机构近 3 年获得的行业表彰、荣誉（机构

内部表彰、荣誉不计分），每项 1 分，本项最高得 5

分。（需提供表彰文件原件或原件电子版）

管理机构

（20 分）

项目组人员具有中级（含）以上职称得 5 分，本项最

高得 20 分。

（需提供劳动合同、社保等证明材料及证书复印件）

（三）推荐中标候选人



评选采用综合评分法，按照得分由高到低确定候选人。


